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Методическая разработка тренинга 

 
бизнес-тренер, коуч, HR-эксперт  

Certified Reinvention Practitioner  
 

 
 

Если у вас в команде: 
 

 Есть бизнес-тренер, который проводит тренинги, но не умеет их разрабатывать, 
согласно всем требованиям Андрогогики (науке об обучении взрослых людей) 

 Есть руководители или сотрудники, которые хотят сами обучать сотрудников 
 Немного людей, а обучать все равно надо 
 Есть долгосрочные цели по развитию персонала, 

 

то мои «Методические разработки» - это то, что вам надо. 
 

 
Пакет «Методические разработки» 

 
 

1. Тайминг тренинга 
2. Силлабус для тренера 

3. Презентация для участников тренинга 
4. Раздаточный материал для участников 
5. Вспомогательный материал  

 

 
Краткое описание составляющих 

 
    

Тайминг тренинга 
 

Представляет собой пошаговое краткое описание тренинга с заданиями, ключевыми 
моментами, вопросами группе в определенном временнОм режиме. 
 

Время  Что делаем Как делаем  

   
 

Силлабус для тренера 
 

Подробное описание – инструкция для тренера, включающая слова тренера, цитаты, 
определения, притчи, вопросы. Формат позволяет адаптировать текст под себя и вести 
уверенно и методически грамотно 
 

Презентация для участников 
 

В формате Power Point для демонстрации участникам схем, концепций, инструментов, 
заданий, упражнений и т.д. Часто является хорошей визуализацией как для участников, 
так и для самого тренера. Потому что полностью соответствует логике и таймингу 
тренинга 
 

Раздаточный материал 
 

Материал для работы на тренинге. Включает в себя цели тренинга и цели участника, 
основные инструменты, вопросы, по которым будет работать группа, здания, список 

рекомендуемой литературы, ссылки на тестирования по теме.  
 

Вспомогательный материал  
 

Ссылки на видео-фрагменты, музыку, тексты, которые являются либо заданием, либо 
иллюстрацией изучаемого материала. Инструкции игр, упражнений и заданий 
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Предлагаемые тематики и форматы 

 
 

 По формату: двух-однодневные тренинги оффлайн, вебинары формата micro-
learning 3 часа, серии вебинаров по 3 часа, раскрывающие одну крупную тему 
 

 Управленческие (лидерство, менеджмент, управление командой, управление 
эффективностью, управленческий коучинг и др) 
 

 Коммуникативные (эффективная коммуникация, разрешение конфликтов, 

активное слушание, презентационные навыки, кросс-функциональное 
взаимодействие и др ) 
 

 Личная эффективность (тайм-менеджмент, целеполагание, управление 
собственной ресурсностью, работа со стрессом, принятие решений) 
 

 VUCA-реальность или управление командой и собой в ситуации неопределенности 
(управление изменениями, Теория Поколений, Сценарное планирование и др) 
 

 Актуальные темы: дизайн мышление, развитие критического мышления, 
управление ожиданиями, сторителлинг, фасилитация для руководителей и HR 
 

 Разработка материалов и упражнение для Assessment Centre (оценка 
компетенций) под готовую Модель Компетенций, либо сначала разработка Модели 
Компетенций, а затем материалы для Ассесмента. 
 

 
Сроки разработки и стоимость 

 
 

Тематика  Срок исполнения  Ориентировочная стоимость 
в тенге  

 

Стандартные тренинги  
 

 

15 дней 

 

От 350 000 

 
Вебинар  
 

 
10 дней 

 
От 350 000 

 
Серия вебинаров  

 

 
7 дней один модуль 

 
От 300 000 один модуль 

 
Индивидуальный запрос 
 

 
30 дней  

 
От 500 000 

 
Актуальные темы 
 

 
30 дней 

 
От 600 000 

 
Материалы для Assessment 
Centre по готовой Модели 
Компетенций 
 

 
 

21 день  

 
 

От 500 000 

 
Материалы для Assessment 
Centre с разработкой 
Модели Компетенций 
 

 
 

60 дней 

 
 

От 800 000 тенге 

 


